
 
Profielschets kandidaat raadslid 

& fractie GroenLinks HHW 

 

 
Bij dit profiel wordt uitgegaan van een 
fractie van minimaal 2 raadszetels. De 
fractie vormt gezamenlijk met de andere 
fracties de gemeenteraad. De inhoudelijke 
uitgangspunten voor het uitvoerende 
raadswerk staan voor een belangrijk deel 

verwoord in het verkiezingsprogramma. Naast de profielschetsen van de fractie en de 
afzonderlijke leden en een omschrijving van de voornaamste taken, willen we hier aandacht 
schenken aan de ambitie, doelen en verwachtingen van de afdeling aan de fractie. 
 
Inleiding ( Horen, Zien en doen! ) : 
De fractie van GroenLinks heeft een stevige positie in de Heerhugowaardse politiek en 
samenleving. Raadsleden GroenLinks nemen initiatief: ze gaan voorop in het ontwikkelen van 
een visie op de stad, werken constructief samen met andere raadsfracties, de afdeling en 
relevante maatschappelijke organisaties. De fractie wil dan ook een stevig netwerk 
onderhouden en blijven opbouwen met (groepen) mensen en organisaties in de gemeente. 
Een goed functionerend team bestaat uit individuen die elkaar aanvullen en versterken. Dit 

vormt de basis van elk team, dus ook van het raadsteam GroenLinks. De fractie in zijn geheel 

moet een goed communicatief vermogen hebben, waar de fractievoorzitter als eerste 

aanspreekpunt een belangrijke rol heeft. Daarnaast moet er deskundigheid op verschillende 

relevante deelterreinen aanwezig zijn. 

Het profiel bestaat uit: 
1. bundeling van diverse kwaliteiten en talenten, zowel inhoudelijk als procesmatig en 
communicatief 
2. herkenbaar uiting geven aan de principes van GroenLinkse politiek, zoals onder andere 
verwoord in het verkiezingsprogramma 

3. relevante inhoudelijke thema’s zijn: Sociaal economisch, Financiën, Verkeer en 
Vervoer, Diversiteit, Ruimtelijke ordening, Huisvesting, Planologie, Duurzame 
bedrijvigheid, Economie, Werkgelegenheid, Milieu, Cultuur, Sport, Gezondheid, 
Onderwijs, Jeugdzorg en Jongeren. 

 

Een raadslid heeft als taak: 
1. Deelnemen aan commissievergaderingen, raadsvergaderingen en vergaderingen van 
andere bestuursorganen. Deelname aan andere bijeenkomsten die relevant zijn voor het 
commissie- en raadswerk. 
2. Deelname aan de fractie: fractievergaderingen, ondersteunen van collega’s in de fractie, 
leveren van een bijdrage aan de organisatie binnen de fractie. 
 



Competenties waaraan raadsleden moeten voldoen 

1. Politieke gevoeligheid: weet wat er speelt zowel binnen als buiten de gemeenteraad. 
2. Politieke effectiviteit: het vermogen politiek-maatschappelijke problemen te vertalen. 
3. Overtuigingskracht: kan anderen overtuigen van een standpunt en instemming verkrijgen. 
4. Omgevingsgevoeligheid: laat blijken goed geïnformeerd te zijn over maatschappelijke en 
politieke ontwikkelingen en benut deze kennis effectief in het eigen & fractie functioneren 

5. Analytisch: komt snel tot de kern van de zaak, weet zaken met elkaar te verbinden, kan 
complexe vraagstukken aan en is in staat tot het verwerken van grote informatie. 
6. Taalvaardig en communicatief: kan zich mondeling en schriftelijk helder uitdrukken. 
7. Initiatief: trekt zaken naar zich toe, neemt het voortouw en ziet kansen en handelt. 
8. Samenwerken en functioneren in een team: kan anderen enthousiasmeren en betrekt 
anderen, is in staat succes te delen. 
9. Generalist: brede belangstelling en kennis m.b.t. verschillende beleidsterreinen. 
 
De lijsttrekker 

Voor degenen die de ambitie hebben de kandidatenlijst aan te voeren, gelden meer 
specifieke eisen. GroenLinks zoekt een lijsttrekker die op aansprekende wijze de lijst 
aanvoert. De lijsttrekker weet mensen binnen en buiten de partij te binden, politieke 
opvattingen te vertalen in concrete acties en successen uit te dragen. Tevens is de lijsttrekker 
in staat een goed en scherp debat te voeren met lijsttrekkers van andere politieke partijen, 
de pers te woord te staan en voor een breed publiek te spreken. 
 
Persoonlijke eigenschappen van raadsleden GroenLinks 

1. Enthousiast en betrokken. 
2. Engagement (blijkend uit werk, deelname aan bestuur, actiegroepen, of op andere wijze) 
3. Oorspronkelijk, authentiek. 
4. Energiek. 
5. Uitstraling, charisma. 
6. Zelfreflectie. 
 
Het raadslidmaatschap kost gemiddeld ongeveer 20/30 uur in de week. Aan sociale 
vaardigheden worden hoge eisen gesteld. Aanmelden kan tot 3 oktober 2017 meer 
informatie? Lees dan het uitgebreide informatie- en aanmeldingspakket hieronder. Vragen? 
informatie kun je krijgen door te mailen naar Kcgroenlinkshhw@gmail.com via deze mail 
kunt u zich ook kandideren. In de tweede week van oktober 2017 tot laatste week van 
oktober 2017 zullen er gesprekken plaats vinden. 
 

Ondertekend                                                                        Ondertekend 
Afdelingsvoorzitter                                                              Voorzitter kandidaat commissie 
GL Heerhugowaard                                                             GL Heerhugowaard   
 
 
___________________________                                   _____________________________________ 
 
                                                               vastgesteld 17 juli 2017 


