GROENLINKS

Zuid-Scharwoude, 26 juli 2019

Betreft: Verzoek om inlichtingen conform art 36 RvO: Openbaar maken neveninkomsten
wethouders en burgemeesters gemeente Langedijk.

In de besluitenlijst van de vergadering van het college van B&W gemeente Langedijk dd 16 juli
2019, goedgekeurd op 23 juli 2019 staat het volgende collegebesluit vermeld:

Onderwerp: Verrekening neveninkomsten politiek ambtsdragers.

Voorstel:

1. vast te stellen dat een verrekening van neveninkomsten over het jaar 2018 niet van toepassing is
op de waarnemend burgemeesters Hoekema en Kompier;

2. vast te stellen dat (eventuele) neveninkomsten over het jaar 2018 van de wethouders Beers,
Nieuwenhuizen, Rep, Reijven, Langedijk en Jongenelen niet worden verrekend.

Besluit: Conform. (Bijlage behouden vertrouwelijke status.)

Naar aanleiding van dit collegebesluit verzoek de fractie GroenLinks het college aan de raad de
volgende inlichtingen te verstrekken:

1. Wat is de reden dat het college van B&W van de gemeente Langedijk niet voldoet aan de
bepalingen in de Gemeentewet en het Rechtspositiebesluit over de openbaarmaking van
neveninkomsten van wethouders?

Alle neveninkomsten behoren immers openbaar te worden gemaakt.

2. Welke inkomsten (loon in de zin van de Wet op de loonbelasting verminderd met
eindheffingsbestanddelen (inkomsten waarover loonheffing wordt ingehouden)) hebben de
wethouders Beers, Nieuwenhuizen, Rep, Reijven, Langedijk en Jongenelen gedurende de
perioden in het jaar 2018 dat zij hun voltijds wethoudersinkomen' ontvingen?

De te verstrekken inlichtingen ontvangen wij graag in gespecificeerde vorm per wethouder,
nevenfunctie en loonbestanddelen.

3. Indien de neveninkomens van de wethouders conform de Gemeentewet wel volledig
openbaar gemaakt zijn: op welke plek is deze informatie voor burgers beschikbaar?

In afwachting van uw schriftelijke beantwoording,

Namens de fractie GroenLinks,

Maurice Schoutsen

1 Inkomen voltijd wethouder in de gemeente Langedijk voor 30 juni 2018 € 88.409,86 na 1 juli 2018 € 91062,20 per
jaar. Dit is inclusief 8% vakantietoeslag en 8,3% eindejaarsuitkering



